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QUE ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el frabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

agellr,,lcia1
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LEGISLACION QUE RESPALDA SG-SST EN UNA EMPRESA
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Colmena Seguros 5.4,

COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312-2019

LKA ENPRESA CE

O

FUNDALION
GRUPD SOCIAL

NIT: 800226175-3

Linza Efectiva; OLBOO0-9-19667

Colmena

Seguros

Colmena Seguros
CER-178.250

Certifica que la empresa AGEMCIA ACTIVA SAS identificada con NIT 900476877 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizd la autoevaluacion de su 5G-55T en la fecha
28/05/2025 conforme a la tabla de valores vy calificacidn de los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 88,5 %

cICLO ESTANDAR CALIFICACION
Recursos 100 %
Planear Gestion Integral 73 %
Gestion de |a salud 100 %,
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
Gestion de Amenazas 50 %
Verificar Verificacion del 5GSST 50 %
Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 88,5 %

La presente certificacioén se expide a solicitud de la empresa a 28/05,/2025

Cualguier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota v 018000
919 667 en el resto del pais.

Colmena Seguros comprometida con lo informacion requerida paro el adecuvado desarrolio de lo Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-R-CIT V1 1020156

Cumplimiento 88.5%

CRITERIO

Si el puntaje
obtenido es:

B

VALORACION

CRITICO

Si el puntaje
obtenido esta entre:

; 60-85% )_'

ACCION

» Realizar y enviar al Ministerio del Trabajo un
plan de mejoramiento.

*Enviar a la ARL el avance del plan de mejoramiento
a los 3 meses.
* El Ministerio del Trabajo realizara seguimiento anual

Si el puntaje
obtenido es:

Y.L -

Realizar y enviar al Ministerio del Trabajo un

plan de mejoramiento.

Enviar a la ARL el avance del plan de mejoramiento
a los b meses.

Plan de visita por parte del Ministerio de Trabajo

ACEPTABLE

* Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio de Trabajo

agencia
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PORQUE ES IMPORTANTE SGSST EN UNA EMPRESA?

1.Apoya el cumplimiento de los requerimientos legales.
2.ldentifica los riesgos en la seguridad y salud en el trabagjo.
3.Aumenta la credibilidad y mejora la imagen de la empresa.

4. Ofrece capacitacion al personal en prevencion de accidentes en el
trabajo.

5.Ayuda a la reduccion en la rotacion y el ausentismo del personal.

6.Mejora de los procesos.

7. Crea una cultura preventiva en el tfrabagjo. agenci a‘
activa




QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocdasion
del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdanica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica
una invalidez o la muerte.

agelf,,,lcia1
dctiva




&

QUE SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO?

agenciaaig
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QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

1. Prestar los primeros auxilios si se fiene el conocimiento.

2. El trabajador debe Informar al jefe inmediato y/o a la persona encargada de
Seguridad y Salud en el Trabagjo el presunto accidente.

3. El encargado de SST debe diligenciar el formato de reporte de accidente
junto con el ftrabgjador involucrado, se debe reportar el accidente
telefonicamente a la ARL COLMENA.

4. La linea efectiva darad el direccionamiento adecuado a la red asistencial de
IPS mass cercana donde se podra dirigir al accidentado para ser atendido.

El accidente de frabajo debe ser reportado dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la ocurrencia.

5. Si se genera incapacidad se debe reportar y presentar al area responsable.

Colmena

Seguros

a encia1
§ctiva




QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Suceso acontecido en el curso del
trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un
accidente (pero no lo fue), en el que
hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones corporales o se
presentaran danos a la propiedad
y/o pérdida en los procesos.

agencia
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QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?

Es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

agenciaaig
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CONDICIONES INSEGURAS

Son las instalaciones, equipos de
trabajo , maquinaria y herramientas
que no estdn en condiciones de ser
usados y de realizar el trabajo para el
cual fueron disenados y que ponen en
riesgo de sufrir un accidente.

agelq,,lcia1 '
dactiva




ACTO INSEGURO

Es la causa humana que provoca
que una situacion de riesgo se
convierta en accidente o
enfermedad, son las fallas, olvidos,
errores que hacen que ocurra un
accidentes. Los actos inseguros
ocasionan el 96% de los accidentes

de trabajo.
a er,,,lciaﬂg
§ct1va




Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es la probabilidad de que
potencial de causarte un dano un peligro te cause un dano

TIBURON
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Un tiburén en el mar Nadar con un tiburén 1 %
es un peligro es un riesgo aggﬁl‘(;éa




CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

GUD 1\ @
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t Radiaciones Disconfort por fric  Radiaciones no ionizantes Ruido Iluminat;‘:gr; J,l:‘;»i;ﬁ;:ui*e'nT.-e' Vo
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Mlcrnurgamsmus contacto con hondos, bacterias o virus
Macroordanismos, picadura de insectos o mordedura de animales

Gestion organizacional -
Caracteristicas de la
organizacion del trabajo -
Caracteristicas del grupo social
de trabajo - Condiciones de la
tarea - Interface persona — tarea

- Jornada de trabajo adgencl
gctlva

Liquidos, nieblas y rocios, Sélidos, polvos, fibras y humosSustancias cancerigenas




Condiciones de Seguridad

MECANICO

X S /%

[ |
SUperﬁcie;. vio henamientﬂs mrtantgs. superficies
ﬂbjE‘tﬂE I:iUE" EEEI"I, rue-l:lan calientes y proyeccion de particulas SUP'E r‘ﬁl:IES wru
se deslizan y se movilizan herramientas cortantes

LOCATIVO
=

B8

Escalas y escaleras, lisas 0 Pis0s lis0s, con desniveles o humedos

humedas. Desplazamientos m'}"ﬂiﬁ?&?” Desplazamientos apresurados ngE?ﬁa: 3560, EHEES0 cf-
apresurados y Con manos e LAL STETIales ef
ocupadas ldares imnadecuados

ALTURAS

Trabajo en alturas

TECNOLOGICO PUBLICOS

i o] =] 2

Materiales y sustancias combustibles, papeleriz,

Sustancias inflamables rridviliarios de oficing & instalaciones slectricas

TRANSITO

Situacion de atraco, robo y
otras situaciones de violencia

ELECTRICO

AN afl_e
#
- B
=Q)—0)= = =
| II |
Transporte de personas Movilizacion peatonal

Enerdia eléctrica,
conexiones electricas de equipos
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Biomecanicos Fenomenos Naturales

v' Sismo
”
G il N v Terremoto
=N — E v \Vendaval
: ' I -,
Movimientos repetitivos, _ - v" Inundacioén
nanipulacion continua de  obreesfuerzos de la voz  Otras posturas, cunclilias, Posicion
rmouse v teclado posiciones incdmodas, inclinaciones. prolondada de pie
v Derrumbe
v" Precipitaciones (lluvias, granizadas,
heladas)
E i
Esfuerzos, levantamiento y Posicion sentado

manipulacion de objetos
pesados %
L ]
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DEFINICION DE LOS PELIGROS

BIOLOGICOS: Pueden producir infecciones en los diferentes sistemas y problemas

cutaneos:
® Virus ® ***
e Bacterias y hongos
e Parasitos
e Picaduras
e Mordeduras
e Fluidos o excrementos

FISICO: Pueden producir sordera, fatiga visual, alteraciones de la piel,
alteraciones del sistema osteomuscular y del circulatorio:

¢ [luminacidon

e Ruido

e Ventilacion

e Radiaciones ionizantes y no ionizantes

e Vibraciones

e Temperaturas Extremas

A A
QW

_'ll

agellg,,lcia‘\\>
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QUIMICO: Pueden producir guemaduras en la piel y ojos, problemas respiratorios
infoxicaciones y/o cancer:
e Gases y vapores

e Polvos
e Fibras
e Liquidos

e Material particulado
e Humos metalicos y no metalicos

PSICOSOCIAL: Pueden producir fatiga fisica y mental, estres de origen laboral:
e Gestion Organizacional
e Jornada de frabajo
e Caracteristicas de la organizacion
e Caracteristicas del grupo social de trabajo
e Condiciones de la tarea
e Estres

agelnciaai:é
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CONDICIONES DE SEGURIDAD: Pueden producir contusiones multiples, fracturas,
traumas y hasta la muerte:

e Mecanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos)

e Electrico (alta y baja tension, estatica).

e Locativo (sistemas y medios de almacenamiento), superficies de trabajo

(irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel), condiciones de orden vy

aseo, (caidas de objeto)

Tecnologico (explosion, fuga, derrame, incendio)

Accidentes de fransito

Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, etc.)

Trabajo en alturas

Espacios confinados

‘o e

e

agencia
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BIOMECANICO: Puede producir espasmos, dolores musculares en cuello,

homloros, munecas/manos, espalda alta, caderas y muslos :
e Movimientos repetitivos
e Sobreesfuerzos de la voz

Posturas prolongadas

Posicion prolongada de pie y sentada

Esfuerzos

Levantamiento y manipulacion de objetos pesados.

FENOMENOS NATURALES: Puede generar emergencias Yy catdstrofes
generalizadas acompanadas de lesiones, enfermedades y hasta la muerte:
e Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

e Vendaval, huracadn y A
e Sismos, ferremotos W 4570 W A
. o . D D e i
e Tsunami e inundaciones SRR Saess
e Derrumbes =, 4D
=4 B :
=\ ‘[D@DP dgencila
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DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN SST

Informar a sus jefes

oportunamente sobre Velar por el

las situaciones de cuidado
riesgo observadas o infegral de
los accidentes
ocurridos. su salud.

Participar en la
prevencion de
riesgos laborales
mediante
actividades que
realice la empresa.

Conocer y tener
clara la politica
de Seguridad y
Salud en el
Trabagjo.

Conservar en orden
y aseo los lugares
de trabajo, las
herramientas y los
equipos.

Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Suministrar
informacion claraq,
veraz y completa

sobre su estado % 1 _
de salud. agenCIa
dactiva




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Agencia Activa S.A.S., empresa dedicada a ofrecer servicios de publicidad y marketing estratégico —
incluyendo campanas BTL, publicidad exterior y organizacion de eventos—, estamos comprometidos
con la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), como parte esencial de nuestra gestion empresarial.

Nuestro proposito es promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de todos los tfrabajadores,
contratistas y proveedores, garantizando ambientes laborales seguros y saludables.

Nos comprometemos a:

-Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en las actividades de activacion, logistica,
produccion, montaje y dreas administrativas, estableciendo los controles necesarios para prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales.

‘Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y con los
demads requisitos legales y organizacionales aplicables.

‘Fomentar la participacion y consulta activa de los tfrabajadores en la gestion preventiva y en la mejora
continua de las condiciones de frabajo.

‘Mantenernos atentos a la prevencion de riesgos y peligros asociados a la naturaleza de nuestros
servicios, garantizando la proteccion e integridad de todas las personas vinculadas a nuestras
operaciones.

‘Destinar los recursos necesarios a nivel econdomico, tecnoldgico y de talento humano, con el fin de
proteger la seguridad vy salud de todos los trabajadores, contratistas y proveedores,
independientemente de su forma de contratacion o vinculacion, promoviendo la mejora continua del
Sistema de Gestion.

La Alta Gerencia de Agencia Activa S.A.S. reafirma su compromiso de brindar el apoyo humano,
econdmico, técnico y organizacional necesario para garantizar el cumplimiento y fortalecimiento
permanente del SG-SST.

Esta politica es de cumplimiento obligatorio para todos los niveles de |la organizacion y serd revisada
periddicamente para asegurar su pertinencia, eficacia y mejora continua.

Cédigo: 35T-FO-001

agencia POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD | Versién: 04
dactiva EN EL TRABAJO -
AGENCIA ACTIVA SAS Vigencia: 01-03-2023

Cojicda, 15 de cciubre de 2025

En Agencio Activa §.A5., emprasa dedicada a ofrecer servicios de publicidad y marketing
estratégico —incluyendo companas BTL, publicidad exterdor y organzocidn de eventos—,
estamas comprometides con la implementacién, mantenimiento y mejora confinva del
Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [3G-858T). como parte esencial de
nuestra gestion emaresaral.

Nuestro propdsite ez promower y mantener el bienestar fisico, mental y social de fodos los
trabajodores, condeatistas vy proveedores, gorantizandoe ambienfes loborales seguros y
saludakbles.

Mos comprometemos a:
# ldenfificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los ocfividodes de

actfivacicn, Icg'zfica, oroduccidn, montaje y Areas adrministrativas, establecizndo los
confroles necesarios para pravenr cccidentes de trobaojo, enfermadades laborale: o

ssiones personales.
* Cumplir con la normatividad nacienal vigente en matera de Seguridod y Solud en e
Trebojo v con los demds reguisites legales ¥ organizacionales aplicables.

» Fomentar la parlicipocion y consulta octiva de los frobojodores en la gestfion
preveniiva y en la mejora continua de las condicicnes de frabajo.

» Mantenemos atentos a la prevencién de riesgos y peligros csociados a lo nofuraleza
de nuestrcs servicios, garanfizendo lo proteccién e integridad de fodas los personas
vinculadas a nuestras cperacicnes.

# Destinar los recursos necesarios o nivel econdmico, tecnoldgico y de talento hurmana,
zon 2l fin de proteger la seguridod y salud de todos los frooajadores, confrotisics v
proveedorss, independientemente de su forma de confratacidn o vinculocidn,
promoviendo lo mejora continua del Sisterna de Gestidn.

Lo Alta Gerencia de Agencia Activa 5.A.5. reafirma v compromiso de brindar el apoyo
humane, econdémico, técnico y organizacional necesario pora gorantizar el cumgpliimisnto ¥
fortalecimisnto permanente del 3G-55T.

Esta polifica es de cumplimients obligatono para todos los niveles de la organizacién y serd
revisoda periddicaments para asegurar su pertinencia, eficacia y mejora confinua.

.l/" -“
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GINA MARCEL‘A ACOSTA CAMPO T '0 oy o
REPRESENTAMNTE LEGAL .
AGENCIA ACTIVA SAS. ..E:‘
NIT. ?00.476.877-1
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificacion: NIT. 200476877-1
ARL: COLMENA SEGUROS.

Empresa: AGENCIA ACTIVA SAS
Ubicada en: CAJICA - Cundinamarca
Direccion: CALLE 3 N. 19-20
Teléfono: 3164885116

Sucursales o agencias Il No X

Clase o tipo de Riesgo asignado por Colmena Seguros: Niveles (I, V)
Caddigo de la Actividad Econdmica: 17310-01

Numero de poliza ARL: 1050684 Colmena Vida y Riesgos Laborales

ARTICULO 1. La empresa AGENCIA ACTIVA S.A.S., se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren und
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laboral, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y
351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley?a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto
614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991,
Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1443 de 2014 y 1072 de 2015, Decreto, Ley 776 de 2002,
articulo 55 de la Ley 962 de 2005, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2346 del 11 de junio
de 2007, Resolucion 4272 de 2021, Ley 1562 del 11 de julio de 2012, resolucion 652 del 30 de
abril de 2012, resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, decreto 1477 de 2014, resolucion 1507
de 2014, resolucion 3368 de 2014, decreto 1072 de 2015 version actualizadag, resolucion 0312
de 2019 y demds normas con tal fin se establezcan.

Cédigeo: S5T-RE-Q01

agencia REGLAMENTO DE HIGIENE Y Versién: 01

dctiva_ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Vigencia: 11-02-2025

Identificacién: MIT. $0047 657 7-1

ARL: COLMEMNA SEGUROS,
Empresa: AGENCIA ACTIVA SAS
Ubicada en: CAJCA - Cundinamarca
Direccion: CALLE 3 M. 19-20
Teléfono: 3164885114

Sucurszales o agencias  SI No X

Clase o tipo de Riesgo asignado por Colmena Seguros: Miveles (I V)
Codigo de la Actividad Econémica: 17310-01

Numero de poliza ARL: 10504684 Colmena Vida v Riesgos Laborales

ARTICULO 1. Lo smpresa AGENCIA ACTIVA S.AS., s= compromete a dor
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, fendientes a garantizar los
mecanismos que qseguren una oportuna v adecuada prevencion de los
accidentes de trabagjo y enfermedades laboral, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 2583, 348, 249, 350 y 351 del
Coédige Sustanfivo del Trabajo. la Ley  %a de 1.97%, Resclucion 2400 de 1.%79,
Decreto 614 de 1.984, Resclucion 2013 de 1.984, Resolucién 1016 de 1.989,
Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1255 de 1994y Decreto 1443 de 2014y 1072
de 2015, Decreto, Ley 776 de 2002, articulo 55 de la Ley 942 de 2005, Resolucion
1401 de 2007, Resolucion 2344 del 11 de junio de 2007, Resolucion 4272 de 2021,
Ley 1562 del 11 de julio de 2012, resolucién 452 del 30 de abril de 2012,
resolucidn 1354 del 16 de julio de 2012, decreto 1477 de 2014, resolucion 1507
de 2014, resolucidn 3345 de 2014, decreto 1072 de 2015 versién actualizadag,
resolucion 0312 de 2019 v demds naormas con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. Lo emprasa AGENCIA ACTIVA $.A.5., se obligo o promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité paritaric de Seguridad
v 3alud en el Tralbajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614
de 1.%84, la Rezolucidn 2013 de 1.986, la Resclucian 10146 de 1.989 v Decrefo
1295 de 1994
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POLITICA DE PREVECION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

AGENCIA ACTIVA SAS, ha definido la politica de alcohol, drogas y tabaco para prevenir,
mejorar, conservar y preservar el bienestar y calidad de vida, de los colaboradores vy
contratistas, que permitan un adecuado desempeno y competitividad del personal. Se
establece como lineamiento para la prevencidon del consumo de sustancias
Psicoactivas:

e Prohibido el consumo de sustancias psicoactivas (alcohol y otras drogas) en lugares y
horarios de trabajo.

e Prohibido Fumar dentro de las instalaciones de la empresa o los vehiculos asignados
a los tfrabajadores para el desempeno de sus labores.

e Prohibido el ingreso, trafico o venta de sustancias psicoactivas en los lugares de
trabajo.

e Prohibido presentarse al trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

e Estd prohibido el uso de indebido de medicamentos Los colaboradores que estén
tomando cualguier medicamento que pueda interferir en sus habilidades para
realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente deberdn
reportarlo en forma anticipada a su jefe inmediato.

e Ningun tfrabajador podrd operar vehiculos o cualguier medio de transporte durante
su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia
psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad para trabajar de
manera segura.

Codigo: 55T-PO-02

agencia POLITICA DE PREVENCION DEL | Version: 03
activa CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS I'\-'qgenci:l: 15-03-2023

Cdijica, 15 de enerc 2025

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

AGENCIA ACTIVA SAS, ha definido la politica de alcchel, drogas v tabaco
para pravenir, majorar, conservary pesarvar el bienestary calidad de vida, de
o5 coloboradaores y confratistas, que permitan un adecuado desempefio y
competitividad del personal.

AGENCIA ACTIVA SAS, reconoce que ftonto la drogodiccién como el
alcoholismo v tabaquismeo son factores que atentan contra =l bienestar, la
sequridad social v familiar en todo su dimension: consciente de toda
responsabilidad ante sus colaboraderes, la sociedad y el medio ambiente
considera necesario enfatizar la segurdad en todas sus aspiraciones.

Atendiendo a lo anterior se estalblecen nommnas, criterios de uso y no abuso de
alcehel, lo droga vy el fobaco que todos los colaborodores deberan seguir, su
astricto cumplimiento es condicidn de emplec pora todo el personal,

AGENCIA ACTIVA 3AS, podrd reclizor pruebos de alcchel y drogaos
diractaomente o a frovés de tercercs, cuando exista rozones para sospechar
de cbuso de dloohol y drogas, previa autorizacion de la persona o la gue se
va a tomar la prueka, cualguier incumplimiento o esta politica, podrd generar
a apertura de proceso disciplinario comrespondiente.

Presentarse al frabgjo en estado de embriaguez o baje la influencia de
narcéticos o de drogas enervantes, o ingenr dentro de |as instalaciones de LA
EMPRESA v aun cuando sea en horas diferentes a las de trabajo. los productos
mencionadaos.

Mantener denfro de la empresa y en cualquier canfidad licores
embriagantes o toxicos, explosivos, estupefacientes, drogas enervantes y
cualguier sustancia o producto semejante.

Ingerr dentro de la empresa y aun cuando sea en horas diferentes o las
de trabajo licores o cualquiera de las sustancias y productos mencionados.

La posesion, consumo y/o comercializacion de cualquier tipo de droga
o bebida alcohdlica dentro de las instolaciones, estd totalmente prohibida.
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

Es el comité encargado de la promocion vy vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad vy
Salud en el Trabajo a través de actividades de promocion, informacion y divulgacion. Es decir,
garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al

minimo.

agencmhé

activa

COPASST 2025-2027

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PRINCIPAL PRINCIPAL
David Rojas Wendy Acendra

SUPLENTE SUPLENTE
STEFANY GORDILLOD IVONMNE OSPINA
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es el comité encargado de velar por el fortalecimiento de las relaciones
laborales al interior de la empresa, que busca prevenir el acoso laboral
protegiendo a los empleados del riesgo psicosocial.

agen(:lﬁé

activa

COCOLA 2025-2027

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

REPI!ESEITAHI'ESF{R
rmnn.mmm

PRINCIPAL
ESEFANIA RIANO

SUPLENTE
STEFANY GORDILLO

PRINCIPAL
ALEJANDRA SALAZAR

encia

agctiva




FUNCIONES DEL COMITE CONVIVENCIA

Recibir y dar tradmite a las quejas presentadas donde se identifiguen conductas de acoso

laboral, junto a las pruebas:
e Ccorreo:. comiteconvivencia@agenciaactiva.com.co
e Formato para tramitar quejas que puedan constituir conductas de acoso laboral
e Linea de asistencia Psicologica ARL COLMENA : linea efectiva Bogota: 601401- Celular #833

agenci: FORMATO PARA TRAMITAR QUEJAS QUE | Verién: 01 e
dgfg tiva: PUEDAN CONSTITUIR CONDUCTAS DE || Colmena e
ACOS0 LABORAL hechanlSiarstes Seguros GAUPD SOCIAL

Adaelante valientes

Fecha de Diigenciamianta:

Respetado colaborador. . b solcitomos g we ontes de colecar su queja, tenga en cuento la definicidn
de Acoso loboral: "Todo conpulte PERIIZTEMTE v DEMOSTRABLE. ejercido sobre un empleado,
frapajador por porte de empleador, un jele o superor jerdrauico inmediato o medieto, un

{5 L
pafiers de frobajo o un subalieme, encaminada a infundic miedo, infimidacidn, terror y angustia

com o de trobaj : "
o causar perfuicic laboral, genarar desmotivacién en el frabajo, o Induck la renuncia del misma™. H L ﬂ S Y
[Ley 1010 de 2004 y Resclucidn Naciona! 2012).

INFORMACION DE QUIEN PRESENTA LA GUEIA

Lsu il HOGiNaenic: > Cueria recordarte que estoy
Dependencia g i EI'-:||Ji para escucharte
"""""""" ko 4 cuando lo necesites,
INFORMACIO! LA PERSONA CONTRA QU RESENTA LA QUE) i.
Mombre: }
Dependencia: I Caorgo: | i
RELACIONE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA: b
H
5' Lunes a viernes
o de 7:00 a.m. a 9:00 p.m.
i Sabados de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
E B solici
a Caolmena
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BIENESTAR LABORAL Y CULTURA DE RESPETO

Desconexion Laboral - Ley 2719171 de 2022
“El respeto por los limites, la

Derecho a no responder comunicaciones laborales fuera

equidqd b4 la diversidad del horario de trabajo.
fortalece nuestro bienestar Promueve el equilibrio entre vida laboral, personal y
. ” familiar.
colectivo.

Ningun trabajador puede ser sancionado por ejercer este
derecho.

Equidad Laboral y Enfoque de Género

Cero tolerancia frente a discriminacion o desigualdad de
trato.

Igualdad de oportunidades para todos los trabajadores.

Se promueve un ambiente inclusivo, seguro y respetuoso.

agencia
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AMBIENTES LIBRES DE ACOSO

Acoso Laboral - Ley 1010 de 2006

eSe prohiben actos de hostigamiento,
humillacion o persecucion.

eEjemplos:  burlas, exclusion, carga
excesiva, rumores 0 amenazas.

oEl Comitée de Convivencia Laboral recibe
y analiza quejas de manera confidencial.

Acoso Sexual - Ley 1257 de 2008

Nadie debe ser objeto de comentarios,
Insinuaciones o foques no deseados.
Derecho a decir NO sin represalias.
eContfamos con canales de denuncia
seguros y acompanamiento psicosocial.

“El respeto mutuo es la base de un ambiente laboral
sano y productivo.”
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§ctiva




PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

C D
RIESQD
PSICOSOOAL

Qué es el riesgo psicosocial?
Condiciones del entorno laboral que pueden afectar la
salud mental, emocional y social.

Ejemplos: sobrecarga laboral, conflictos, falta de apoyo,
ambiguedad de rol o estrés prolongado.

) | &

Prevencion desde la empresa
e Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial y planes de
infervencion.

Promocion de la comunicacion, el liderazgo empdadtico vy el
trabajo en equipo.

e Confidencialidad y apoyo profesional a quienes lo
requieran.

“Prevenir el riesgo psicosocial es construir juntos
Prevencion desde cada persona un entorno de equilibrio, respeto y bienestar.”
e Gestiona fu tiempo y haz pausas activas.
e Comunica a tiempo tus dificultades laborales.

e Cuida tu descanso, alimentacidon y bienestar emocional. r |

agenci
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PAUSAS ACTIVAS

Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entforno laboral,
con una duracion confinua minima de 10 minutos que Iincluye
adaptacion fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular vy
mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo
cardiovascular y las lesiones musculares por sobreuso asociados al
desempeno laboral y el estres.
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BRIGADA DE EMERGENCIA

e % BRIGADA DE EMERGENCIA
a§§ti%a 2025-2027

JEFE DE BRIGADA
STEFANY GORDILLO

PRIMEROS AUXILIOS
ALEJANDRA SALAZAR

TiE
&

PRIMEROS AUXILIOS CONTRA INCENDIOS VACUACION Y RESCATE agencia

MANUELA QUINTANA ESTEFANIA RIARO LAURA FONSECA activa



Y hoy en trabajadores por el
mundo, les presentamos a
Manolo, futuro astronauta...

Y
n

. "LA  SEGURIDAD,
' RESPONSABILIDAD

4SS TAREA DE TODOS"

agellr_lcia1 g
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